Dictamen, fundamento y texto del proyecto de ley sobre negociacion
colectiva del sector publico municipal aprobado por la Comision de
trabajo el dia 30 de noviembre de 2010.

La Plata, 30 de Noviembre de 2010.

REF: D- 2285/10-11. PROYECTO DE LEY. ESTADO PARLAMENTARIO:
05/08/2010 AUTOR: MANCINI JORGE OMAR (FRENTE PARA LA VICTORIA)
ESTABLECIENDO DISPOSICIONES QUE REGIRAN LAS NEGOCIACIONES
COLECTIVAS QUE SE CELEBREN ENTRE LAS MUNICIPALIDADES Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE SUS EMPLEADOS.

Honorable Camara:

Vuestra COMISION DE TRABAJO en la reunién realizada el dia 30 de noviembre ha
considerado el expediente mencionado en el epigrafe D- 2285/10-11.PROYECTO DE
LEY. ESTADO PARLAMENTARIO: 05/08/2010 AUTOR: MANCINI JORGE
OMAR (FRENTE PARA LA VICTORIA) ESTABLECIENDO DISPOSICIONES
QUE REGIRAN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS QUE SE CELEBREN
ENTRE LAS MUNICIPALIDADES Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
REPRESENTATIVAS DE SUS EMPLEADOS. -----=mmnmm oo

Y por los fundamentos que se acompaiian se aconseja su aprobacion con cambios,
conforme surge de las actas obrantes en el libro pertinente.

Seifor Presidente:

FUNDAMENTOS.

El proyecto en debate propone el reconocimiento legal del derecho a la negociacion
colectiva en el sector publico municipal.

La negociacion colectiva, entendida como actividad o proceso encaminado a la
conclusion de un contrato o acuerdo colectivo, inicialmente fue reconocida por el
Convenio 98 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (art. 4), aunque con exclusion
expresa para los empleados o funcionarios publicos como titulares del derecho a la
negociacion colectiva.

Por su parte el Convenio 151 de la O.L.T. regulé en su oportunidad las relaciones de
trabajo en las administraciones publicas, relativizando unicamente como sujetos con
tratamiento particular de los derechos que del mismo emanan a las fuerzas armadas y a
la policia.

Pero lo que permite calibrar adecuadamente el grado de significacion de estos derechos
es su inclusion en la Declaracion de O.LT. relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo (1998), que sefiala como tales a los derechos de libertad
sindical y el “reconocimiento efectivo del derecho de negociacidn colectiva™.



Trasladadas estas normas al derecho interno, es advertible que a partir de la reforma de
1994 y el nuevo art. 75.22 C.N., adquieren jerarquia superior a las leyes, son
directamente invocables y exigibles, y obligan al Estado en tanto miembro de la O.1.T.

Segun el art. 2 del Convenio 154, la expresion negociacion colectiva “comprende todas
las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una
o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacién o varias
organizaciones de trabajadores, por la otra, con el fin de: a) fijar las condiciones de
trabajo y empleo; b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores; c¢) regular
las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez”.

Si bien el Convenio 98 habia excluido a los empleados publicos de los alcances del
derecho a la negociaciéon colectiva, y el Convenio 151 incorpord para los mismos el
derecho a la “participacion” en la determinacion de las condiciones de empleo en la
administracion publica, la redaccion del Convenio 154, al no hacer distingo, incluye a la
totalidad de los trabajadores y por lo tanto también a los trabajadores del sector publico,
entre ellos los municipales.

REGIMEN PROPUESTO.

El régimen de negociacion colectiva que se eleva a vuestra consideracion atiende a las
caracteristicas diferenciales que emanan de la naturaleza del poder municipal y de la
estructura constitucional nacional y provincial.

Esto es, atender a la “autonomia” de los municipios. El Poder Municipal (cada
municipio), en tanto atribuido de autonomia suficiente para organizar y administrar su
funcionamiento, incluido el de su personal, es el dmbito natural y sujeto de la
negociacion.

Pero a mas de la negociacidén colectiva municipal o local, el proyecto contempla,
mediante un mecanismo de articulacion, un ambito general o provincial, que comprende
a todos los municipios y los trabajadores municipales de toda la provincia a efectos de
que, con la debida representacion de las partes (municipio y trabajadores), se convenga
un piso minimo de proteccion, tanto en materia salarial como en condiciones de trabajo.

En el nivel superior se propone que los municipios determinen la representacion
considerando el universo municipal, esto es atendiendo la “...diversidad econdmica,
poblacional, territorial y de desarrollo de los mismos”. Supletoriamente sera el Poder
Ejecutivo Provincial, a través de la Secretaria de Asuntos Municipales, quien ejercera la
presidencia de la Comision.

Por su parte, la representacion de los trabajadores estard en cabeza de la o las
organizaciones sindicales con personeria gremial que agrupe o agrupen a los
trabajadores municipales de la provincia.

Se ratifica el goce de la estabilidad en el empleo y se estipula que no sera objeto de
negociacion, el principio de idoneidad como base para el ingreso y para la promocion en
la carrera.



Se contempla la vigencia del principio de la ultraactividad y se determina que sera
autoridad de aplicacion el Ministerio de Trabajo Provincial, quien tendréd a su cargo el
registro y la publicacidn del convenio suscrito entre las partes.

El proyecto de ley impulsa, en el marco o general de la autonomia colectiva de la
voluntad, la autocomposicion de mecanismos de solucion de conflictos derivados de la
negociacidén colectiva y supletoriamente, se convoca a tal fin al 6rgano imparcial
establecido en el inciso 4to. del articulo 39 de la Constitucion Provincial.

La materia negocial correspondiente a cada nivel queda expresamente establecida y se
contempla la obligacion de que en el ambito local el empleador provea de la
informacion necesaria a fin de contribuir de ese modo a un proceso transparente y
democratico de negociacion.

Finalmente, se propone, bajo el titulo de DISPOSICIONES TRANSITORIAS con el
objeto de otorgar sustento real a la estabilidad en el empleo de los trabajadores
municipales, la derogacion de la disponibilidad absoluta y relativa impuesta por la ley
11757 en el marco o general de la flexibilidad laboral que por entonces se aplicaba.
También, y como consecuencia de ello, corresponde la derogacion de las
indemnizaciones establecidas para el caso de aplicacion de la disponibilidad.

Se impulsa la derogacion del art. 51 de la ley 11757 fundado en que tal norma es
violatoria del régimen sindical imperante y materia de regulacion nacional, pues se trata
de facultades delegadas a la Nacion. En ese orden la Suprema Corte de Justicia de la
Provincia tuvo oportunidad de expedirse sobre su inaplicabilidad.

Se modifica el régimen de vacaciones, volviendo al sistema de dias habiles y no
corridos como estaba regulado en la mayoria de los municipios al momento de la
sancion de la ley 11757. En idéntico sentido y por los mismos fundamentos se amplia la
licencia por enfermedad inculpable.

MODIFICACIONES.

Como resultado de la ronda de consulta a los distintos actores sindicales, y del debate
propio de la, Comision resultaron necesarias producir modificaciones en el proyecto
original.

Denominar a la negociacion de grado superior como "nivel marco o general" en los
articulos 2, 3, 4.,6.

Eliminar la representacién del Ejecutivo provincial como parte de la representacion
patronal, quedando esta como exclusiva de la intendencia, y poner en cabeza del
ejecutivo provincial la presidencia de la Comisidn, y también se modifica la regla de al
menos cinco municipios para integrar una region, remitiendo la fijacion de condiciones
a la negociacion marco.

De tal manera, el articulo 3 quedaria redactado de la siguiente forma:
"Articulo 3°: REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR.

Representacion marco: en el nivel de negociacion marco o general la representacion del
empleador se conformarda con ocho representantes que designaran los Intendentes
municipales; cuatro en representacion de los partidos que integran el conurbano
bonaerense, La Plata, Berisso y Ensenada, cuatro en representacion del interior de la
provincia. La presidencia de la Comision sera ejercida por el funcionario que el Poder



Ejecutivo provincial designe. La representacion podra ser delegada en funcionarios con
rango no inferior a Secretario o equivalente.

Tal representacion, que sera establecida entre todos los Municipios de la Provincia,
debera atender a la diversidad politica, econoémica, poblacional, territorial y de
desarrollo de los mismos.

Representacion a nivel regional: en este nivel la representacion se conformara con cinco
representantes como maximo, que designaran los Intendentes municipales, conforme las
pautas expresadas en el parrafo anterior.

La region se conformara conforme lo determine la negociacién entre las partes en el
nivel marco o general.

Representacion nivel local: en el nivel de negociacion Municipal, la representacion serd
ejercida por funcionarios designados por el Departamento Ejecutivo del Municipio
respectivo, no pudiendo ser superior a cinco miembros, siendo por lo menos uno de
ellos de rango no inferior a Secretario o equivalente. "

También proponemos modificaciones en el articulo 4 relativo a la representaciéon de los
trabajadores.

Se adecua la descripcion del primer parrafo a la terminologia de la ley 23551, al tiempo
que se elimina la frase "sin excepcidon" ya que importaba la posibilidad de disponer una
limitacion que la norma sustancial ni la practica validaban.

En el segundo parrafee se corrige un desorden de redaccidn sin alterar el sentido del
articulo se reconoce la participacion de las entidades de segundo grado (representacion
vicaria) y la de las entidades de primer grado sin personeria gremial (representacion
subsidiaria) cuando se den los supuestos de la ley de fondo.

El tercer y cuarto parrafo resuelve a nuestro entender correctamente, el marco
normativo aplicable, es decir el de la pluralidad sindical establecido por la resolucion
/2005 del Ministerio de Trabajo nacional.

El quinto parrafo salva una omision, reconociendo la posibilidad de acordar sobre el
desarrollo de Carreras profesionales y admitiendo la pertinente representacion sindical.

En cuanto a la conformacion de la voluntad para la formacion de los acuerdos, se
sustituye la palabra "presentes" por "integrantes"
La norma quedaria redactada de la siguiente forma:

"Articulo 4°: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

En los distintos niveles de negociacioén colectiva, intervendran aquellas asociaciones
sindicales de trabajadores con personeria gremial que tengan reconocido el ambito
territorial y personal para actuar en consecuencia, todo ello de acuerdo a las previsiones
de la ley 23.551.

En la negociacion con caracter general, la representacion de los empleados sera ejercida
por las asociaciones sindicales descriptas precedentemente, o las de grado superior cuyo
ambito personal y territorial comprenda a los agentes encuadrados en el régimen general
de empleo publico municipal.

En la negociacion de carécter local, la representacion se determinard de conformidad a
las disposiciones que la legislacion de fondo determine, respetando la pluralidad
sindical en el &mbito Estatal.

A los fines de establecer los grados de representatividad se observaran en todos los
casos la proporcionalidad entre la cantidad de afiliados cotizantes de cada organizacion



gremial en el ambito territorial de que se trate y el universo de trabajadores que se
intente representar en ese ambito. A los efectos de este articulo las organizaciones
sindicales deberan contar con un minimo del 10% de afiliados del total de los
trabajadores correspondientes al &mbito a representar.

Cuando se incluya entre la materia de negociacion escalafones profesionales, seran
integrantes de la parte obrera los sindicatos representativos de la profesion u oficio.
La voluntad de la representacion del sector de los trabajadores sera conformada por
simple mayoria de sus integrantes."

Como consecuencia del reconocimiento de las Carreras profesionales, el primer parrafo
del articulo 6 quedaria redactado de la siguiente manera:

"Articulo 6°: ARTICULACION DE LA NEGOCIACION.

La negociacién colectiva marco o general debera prever la articulacion entre los
distintos niveles. En el superior debera negociarse el procedimiento para el desarrollo de
la negociacion colectiva en los niveles menores, y las condiciones relativas a escalafon
administrativo, carrera profesional, la jornada de trabajo y salario minimo. "

Por lo expuesto, solicitamos a las diputadas y a los diputados, acompaiien con su voto
positivo el presente proyecto.



PROYECTO DE LEY
NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
EN EL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de:

LEY

Articulo 1°: DISPOSICIONES GENERALES.

Las negociaciones colectivas que se celebren entre las Municipalidades y las
organizaciones sindicales representativas de sus empleados se regiran por las
disposiciones de la presente ley. Serd también de aplicacion a las empresas, organismos
descentralizados o cualquier otro ente en el que la Municipalidad tenga participacion
mayoritaria.

Quedan excluidos de la presente normativa:

a) El Intendente.

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo.

¢) El personal de staff.

d) Los Concejales.

e) Los Secretarios del Concejo Deliberante y los asesores de los bloques politicos.
f) Los jueces y los secretarios municipales de faltas.

Articulo 2°: NIVELES DE NEGOCIACION.

La negociacion tendra dos niveles que se articularan entre si.

1. Negociacion a nivel marco o general: serd provincial, aplicable a todas las
Municipalidades de la Provincia y a los trabajadores que en ellas se desempefian.

2. Negociacion a nivel regional o local: aplicable unicamente a los municipios o al
municipio de que se trate, segun sea regional o local y a los trabajadores que se
desempefien en tales ambitos.

Articulo 3°: REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR.

"Articulo 3% REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR.
Representacion marco o general: en el nivel de negociacién marco o general o general la
representacion del empleador se conformara con ocho representantes que designaran los
Intendentes municipales; cuatro en representacion de los partidos que integran el
conurbano bonaerense, L.a Plata, Berisso y Ensenada, cuatro en representacion del
interior de la provincia. La presidencia de la Comisidn sera ejercida por el funcionario
que el Poder Ejecutivo provincial designe. La representacion podra ser delegada en
funcionarios con rango no inferior a Secretario o equivalente.

Tal representacion, que serd establecida entre todos los Municipios de la Provincia,
debera atender a la diversidad politica, econémica, poblacional, territorial y de
desarrollo de los mismos.



Representacion a nivel regional: en este nivel la representacion se conformara con cinco
representantes como maximo, que designaran los Intendentes municipales, conforme las
pautas expresadas en el parrafo anterior.

La region se conformara conforme lo determine la negociacién entre las partes en el
nivel marco o general o general.

Representacion nivel local: en el nivel de negociacion Municipal, la representacion sera
ejercida por funcionarios designados por el Departamento Ejecutivo del Municipio
respectivo, no pudiendo ser superior a cinco miembros, siendo por lo menos uno de
ellos de rango no inferior a Secretario o equivalente.

Articulo 4°: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
En los distintos niveles de negociacion colectiva, intervendran aquellas asociaciones
sindicales de trabajadores con personeria gremial que tengan reconocido el ambito

territorial y personal para actuar en consecuencia, todo ello de acuerdo a las previsiones
de la ley 23.551.

En la negociacion con caracter general, la representacion de los empleados sera ejercida
por las asociaciones sindicales descriptas precedentemente, o las de grado superior cuyo
ambito personal y territorial comprenda a los agentes encuadrados en el régimen general
de empleo publico municipal.

En la negociacion de carécter local, la representacion se determinard de conformidad a
las disposiciones que la legislacion de fondo determine, respetando la pluralidad
sindical en el &mbito Estatal.

A los fines de establecer los grados de representatividad se observaran en todos los
casos la proporcionalidad entre la cantidad de afiliados cotizantes de cada organizacion
gremial en el ambito territorial de que se trate y el universo de trabajadores que se
intente representar en ese ambito. A los efectos de este articulo las organizaciones
sindicales deberan contar con un minimo del 10% de afiliados del total de los
trabajadores correspondientes al &mbito a representar.

Cuando se incluya entre la materia de negociacion escalafones profesionales, seran
integrantes de la parte obrera los sindicatos representativos de la profesion u oficio.

La voluntad de la representacion del sector de los trabajadores sera conformada por
simple mayoria de sus integrantes."

La cantidad de representantes a nivel provincial no sera inferior a ocho miembros.
La cantidad de representantes a nivel regional o local serd de cinco miembros.

Articulo 5°: MATERIAS DE NEGOCIACION.

A través de la negociacion colectiva se podran regular todas las condiciones inherentes
a la relacion de empleo, y aquellas concernientes a las relaciones laborales entre los
sujetos contratantes, debiéndose respetar en todo caso, la garantia constitucional de
estabilidad en el empleo publico.

No sera objeto de negociacion:

a) la facultad de direccion del Estado en cuanto a la organizacion y conduccion de la
Administracion Publica Municipal, comprensiva de su estructura organica;



b) el principio de idoneidad como base para el ingreso y para la promocion en la carrera.
¢) la estabilidad.

Articulo 6°: ARTICULACION DE LA NEGOCIACION.

La negociacion colectiva marco o general o general deberéd prever la articulacion entre
los distintos niveles. En el superior debera negociarse el procedimiento para el
desarrollo de la negociacién colectiva en los niveles menores, y las condiciones
relativas a escalafébn administrativo, carrera profesional, la jornada de trabajo y salario
minimo. "

En el nivel local podran negociarse:

a. Materias delegadas por el convenio de ambito mayor;
b. Materias no tratadas por el convenio de &mbito mayor;
c. Materias propias de la organizacion del trabajo;

d. Condiciones mas favorables para el trabajador.

Articulo 7°: ULTRAACTIVIDAD.

Vencido el término de vigencia de una convencion colectiva, se mantendran
subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma, al igual que las normas
relativas a contribuciones y demas obligaciones asumidas por el Estado empleador que
no tengan caracter laboral.

Las partes podran establecer diferentes plazos de vigencia de las clausulas
convencionales.

Las normas de las convenciones colectivas registradas serdn de cumplimiento
obligatorio y no podran ser modificadas por los contratos individuales de trabajo en
perjuicio de los trabajadores.

La aplicacion de las convenciones colectivas no podra afectar las condiciones mas
favorables a los trabajadores, estipuladas en sus contratos individuales de trabajo.

Articulo 8: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Ello implica:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b) La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia
y periodicidad que sean adecuadas;

c¢) La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la
discusion del tema que se trate;

d) La realizacion de esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.

En la negociacion colectiva entablada en el ambito municipal, el intercambio de
informacion alcanzard, ademas, a los siguientes temas:

I. Recaudacion bruta mensual del Municipio;

II. Costo laboral unitario;

III. Causales e indicadores de ausencia de personal;

IV. Innovacion tecnologica y organizacionales previstas;

V. Organizacion, duracién y distribucion del tiempo de trabajo;

VI. Siniestralidad laboral y medidas de prevencion;

VII. Planes y acciones en materia de formacion profesional.

Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la legislacion vigente, ante el
incumplimiento de estas obligaciones por alguna de las partes, la autoridad de



aplicacion podra dar a conocimiento publico la situaciéon planteada a través de los
medios de difusion a tal fin.

Articulo 9. REGISTRO Y PUBLICACION.

Suscrito el convenio celebrado entre las partes, el texto completo de aquél sera remitido
dentro de los cinco dias al Ministerio de trabajo de la Provincia de Bs. As., para su
registro 'y  publicacion dentro de los cinco dias de  recibido.
El acuerdo regira formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacién, o en su
defecto vencido el plazo fijado para ésta, y se aplicara a todo el personal comprendido
en el mismo.

Articulo 10. CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las partes procurardn acordar mecanismos de autorregulacion del conflicto y serd
materia obligatoria de negociacion las cuestiones vinculadas con los servicios esenciales
para la comunidad, con arreglo a lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 25.877,
normas constitucionales y los principios del derecho internacional que rigen en la
materia, establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo.

En caso de conflictos suscitados a raiz de la negociacioén colectiva deberdn, en este
orden:

a. Apelar al procedimiento de autocomposicion de conflictos que hubieran acordado;
b. A falta de aquél, someterse al drgano imparcial establecido en el inciso cuarto del art.
39 de la Constitucion Provincial.

Articulo 11: AUTORIDAD DE APLICACION Y REQUISITOS DEL
CONVENIO.

El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Bs.As. Sera la autoridad administrativa de
aplicacion de la presente ley, y en ejercicio de sus funciones estara facultado para
disponer la celebracion de las audiencias que considere necesarias para lograr un
acuerdo.

Los acuerdos que se suscriban constaran en un acta que debera contener:

a. Lugar y fecha de se celebracion;

b. Individualizacion de las partes y sus representantes;

c. El ambito personal y territorial de aplicacién, con mencién clara del nivel
correspondiente;

d. El periodo de vigencia;

Toda otra mencion conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 12. CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

Cualquiera de las partes podra proponer a la otra, en cualquier tiempo, la formacién de
una unidad negociadora, indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido y
las materias que deban ser objeto de la negociacion.

En el nivel provincial y/o regional, el pedido debera ser notificado al Ministerio de
Trabajo y a la Secretaria de Asuntos Municipales, siendo esta ultima la competente a los
fines de determinar la integracion de la representacion empleadora en el supuesto que en
el plazo de sesenta dias de vigencia de la presente ley asi no lo hayan establecido en los
términos del articulo tercero de la presente ley.



En el supuesto de conflictos en la conformacion de la comision negociadora se aplicara
lo dispuesto en el inciso b) del articulo anterior.

Articulo 13: INTERPRETACION.

Las disposiciones de esta ley se interpretaran de conformidad con las normas
constitucionales, lo preceptuado en los Convenios Nro. 87, 98, 151 y 154, corr. y conc.
de la Organizacién Internacional del Trabajo, los principios y recomendaciones
emanados de sus organos de control, las leyes nacionales, la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires, las leyes provinciales y los principios de derecho
administrativo aplicables a la relacion de empleo publico, en la medida que no
colisionen con los principios del Derecho del Trabajo.

La negociacion colectiva que se establece por esta ley no implica la incorporacién de los
trabajadores Municipales al régimen de la Ley de Contrato de trabajo 20744, salvo que
una ley o el acuerdo de las partes en la negociacién marco o general asi lo disponga,
conservando ellos el caracter de empleado publico y la garantia de estabilidad en el
empleo (art. 14 bis de la Constitucién Nacional.

Articulo 14: APLICACION SUPLETORIA.
Seran de aplicacion supletoria la ley 14250, sus reglamentarias y/ o modificatorias.

Articulo 15: MODIFICACION.

Introducese como inciso 4) del articulo 63 de la Ley Orgénica de las Municipalidades
(Decreto-Ley 6769/58), el siguiente texto:

Inciso 4): Organizar la carrera administrativa con las siguientes bases: acceso por
idoneidad y concurso publico, escalafon, estabilidad, uniformidad de sueldos en cada
categoria e incompatibilidades.

Articulo 16: DISPOSICION TRANSITORIA.

La presente ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion y las partes podran
negociar todas las materias sometidas a consideracion de la comision paritaria, con la
siguiente salvedad:

La negociacion en materia salarial en esta primera oportunidad, se sometera a las
siguientes reglas:

1.- en el plazo de los 12 meses posteriores a la promulgacion de la ley la negociacion a
nivel marco o general establecerd un salario minimo garantizado para todos los
trabajadores municipales de la provincia de buenos aires.

2. a fin de componer el salario municipal, el ejecutivo provincial podra disponer, por
acto expreso, partidas presupuestarias detonadas a tal efecto.
Con el mismo objeto podra desobligar, total o parcialmente, por un periodo no menor de
6 meses y no mayor a los 36 meses, a los municipios respecto del pago de los aportes y
contribuciones de toda o parte de la masa salarial comprometida.

3. Vencido el plazo del inciso 1, o alcanzado el acuerdo indicado en el mismo, podran
las  paritarias  locales negociar  cldusulas con contenido  econdmico.



Articulo 17.- PRORROGA POR UNICA VEZ.

Mediante el dictado de la respectiva Ordenanza, cada municipio quedara facultado para
continuar, por unica vez, con la aplicacion de la ley 11757 por un plazo no mayor de
doce meses, a contar a partir de la promulgacion de la presente ley. Para los municipios
que hagan uso de esta opcion, la presente ley entrara en vigencia indefectiblemente al
afio de su entrada en vigencia.

MODIFICACIONES A LA LEY 11757.

Articulo 18: DE LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD.
Derogase los articulos 9, 51 y el inc. 2 del articulo 24 de la ley 11757.

Articulo 19: LICENCIA POR DESCANSO ANUAL.

Sustituyese el articulo 30 de la ley 11757, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“La licencia por descanso anual se graduara de la siguiente forma:
De catorce (14) dias habiles cuando la antigiiedad del empleo no exceda de cinco (5)
afios.

De veintitun dias habiles cuando sea la antigiiedad mayor de cinco (5) afios, y no exceda
de diez (10) afios.

De veintiocho (28) dias habiles cuando sea la antigiiedad mayor de diez (10) afios, no
exceda de veinte (20) afios.

De treinta y cinco (35) dias habiles cuando la antigiiedad exceda de veinte (20) afios.

El agente tendrd derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando haya
cumplido seis (6) meses de antigiiedad inmediata el 31 de diciembre del afio anterior al
de su otorgamiento.

El agente que al 31 de diciembre no completare seis (6) meses de antigiiedad, tiene
derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la
fecha en que se cumpla ese minimo de antigiiedad.

Articulo 20. LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE.
Sustituyese el articulo 31 de la ley 11757, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio no
afectard el derecho del agente a percibir su remuneracion durante el periodo de
veinticuatro (24) meses. La recidiva de enfermedades cronicas no sera considerada
enfermedad, salvo que se manifestara transcurrido los dos afios. La remuneracion que en
estos casos corresponda abonar a cada agente se liquidara conforme lo que perciba en el
momento de la interrupcién fueren acordados a los de su misma categoria”.

Articulo 21: Derogase la ley 11757, salvo lo establecido en los articulos 17,18,19 y 20
de este cuerpo normativo, y toda otra norma que se oponga a la presente ley.

Articulo 22: incorporase al articulo 2 de la ley 11653 el entendimiento de los tribunales
de trabajo sobre la materia, el que quedara redactado de la siguiente manera:



CAPITULO I
COMPETENCIA

ARTICULO 2- Los Tribunales del Trabajo reconocen:

a) En tnica instancia, en juicio oral y publico, de las controversias individuales del
trabajo que tengan lugar entre empleadores y trabajadores, fundadas en disposiciones de
los contratos de trabajo, de las normas provinciales o municipales de empleo, en
convenciones colectivas, laudos con eficacia de éstas, disposiciones legales o
reglamentarias del derecho del trabajo y de las causas vinculadas con un contrato de
trabajo aunque se funden en normas del derecho comun, en las normas provinciales y/o
municipales sobre empleo publico.

b) En las acciones de las asociaciones sindicales con personalidad gremial, por cobro de
aportes, contribuciones y demos beneficios que resulten de convenciones colectivas de
trabajo y en aquellas acciones respecto de las cuales el régimen de las asociaciones
sindicales establezca la competencia local.

¢) En las demandas de desalojo por restitucion de inmuebles o parte de éstos concedidos
a los trabajadores en virtud o como accesorio de los contratos de trabajo.

d) En las demandas de tercerias en los juicios de competencia de la justicia laboral.
e) En grado de apelacion de las resoluciones definitivas dictadas por la asociacion
sindical, que denieguen la solicitud de afiliacién de los trabajadores o dispongan su

expulsion, con arreglo a las normas legales que rijan la materia.

f) En grado de apelacion, de las resoluciones dictadas por las autoridades
administrativas provinciales del trabajo cuando las leyes pertinentes lo establezcan.

g) En la ejecucion de las resoluciones dictadas por la autoridad administrativa del
trabajo cuando las leyes asi lo dispongan.

Articulo 23: De forma.



