DECRETO-LEY 9650/80: PARTE PERTINENTE PARA EMPLEADORES

Conforme su Texto Ordenado por Decreto n° 600/94 (B.O. 18/4/94) y sus modificatorias por:
- Ley 11562 (B.O. 09/12/94 - Vigente desde 1/1/95), incorpora inc. k) al art. 4, sustituye inc.
b) y e), e incorpora inc. f) y g) al art. 10, sustituye los art. 12 y 14.
- Ley 12150 (B.O. 30/07/98 - Vigente desde 1/8/98), sustituye art. 5, 6, 10 inc. a) y e),
- Ley 12302 (B.O. 16/07/99 - Vigente desde 16/7/99) modifica art. 34 inc. 3),
- Ley 12634 (B.O. 05/03/01 - Vigente desde 13/03/01) modifica art. 15, y
- Ley 12750 (B.O. 05/10/01 - Vigente desde 13/10/01), sustituye art. 10 inc. e).
- Ley 13472 (B.O. 15/06/06 - Vigente desde 23/06/06 modifica el segundo parrafo del art. 2.

TITULO |

| - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Institiyese con arreglo a las normas de la presente ley y su reglamentacién, el
régimen de las prestaciones previsionales que otorgue el Instituto de Prevision Social de la
Provincia de Buenos Aires, el que actuara a todos sus efectos como drgano de aplicacion del
mismo.

Articulo 2°.- (Texto segln ley 10427). Esta obligatoriamente comprendido en el presente régimen,
el personal que en forma permanente o temporaria preste servicios remunerados y en relacion de
dependencia en cualquiera de los Poderes del Estado Provincial o Municipalidades, sea cual fuere
la naturaleza de la designacién y forma de pago, y aunque la relacién de la actividad subordinada
se estableciera mediante contrato a plazo.

(Texto segun ley 13472) También se encuentra obligado a la afiliacién, el personal que preste
funciones docentes en los establecimientos educativos privados de cualquier nivel, modalidad o
rama de la ensefanza, reconocidos, autorizados o incorporados o en trAdmite de autorizacién o
reconocimiento por la Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia que se rige por la
Ley 11.612; como asi también el personal contratado en los términos de la Ley 10.295 (T.O.
Decreto 1.375/98) y sus modificatorias.

Quedan sujetos a las prescripciones de la presente ley, en cuanto les son aplicables, los actuales
jubilados y pensionados del Instituto de Prevision Social.

Articulo 3°.- Quedan excluidos del presente régimen:
a) Las personas vinculadas con cualquiera de los poderes del Estado Provincial o Municipalidades,
mediante un contrato de locacién de obra, siempre que de la naturaleza del contrato surgiera la

obligacién legal de afiliacion y aportacion a otro régimen previsional.

b) Las personas comprendidas en el régimen de retiros, Jubilaciones y Pensiones para el Personal
de la Policia de la Provincia de Buenos Aires.

Il - REGIMEN FINANCIERO

Articulo 4°.- (Texto segun ley 10861) El presente régimen se financiara:

a) Con el aporte obligatorio a cargo de los afiliados en actividad del catorce (14) por ciento sobre la
remuneracién que perciban, con excepcién de las incluidas en el inciso b) y de las comprendidas
en regimenes especiales.

b) Con el aporte obligatorio del dieciséis (16) por ciento sobre la remuneracién que perciban, a
cargo del personal docente y del que realice tareas insalubres, determinantes de vejez o
agotamiento prematuros.

¢) Con la contribucién obligatoria a cargo de los empleadores del doce (12) por ciento sobre el total
de remuneraciones que se abonen al personal indicado en los inc. a), b) y h).

d) Con los intereses, beneficios o dividendos procedentes de la colocacion de fondos del Instituto.
e) Con las multas e intereses devengados por las deudas que los afiliados, beneficiarios y
empleadores contrajeren a favor del Instituto de Prevision Social, por aplicacion de disposiciones
de la presente ley.

f) Con las donaciones o legados que se hagan el Instituto de Previsién Social de la Provincia.

g) Con la contribucion obligatoria a cargo de los empleadores del dieciocho (18) por ciento sobre el
total de las remuneraciones que perciba el personal comprendido en el régimen de prestaciones

previsionales para agentes discapacitados.

h) Con el aporte obligatorio del dieciocho (18) por ciento sobre la remuneracién que perciban a
cargo del personal artistico que se desempefia en cuerpo de baile.



i) Con la contribucién extraordinaria, no reintegrable de las municipalidades segun el dltimo parrafo
del articulo 11.

j) Con la contribucion extraordinaria, no reintegrable del Estado Provincial, segun art. 6.

k) (Texto ley 11562). Con los derechos o tasas administrativas, formularios y otros servicios
requeridos por los empleadores o terceros, a excepciéon de afiliados y beneficiarios del Organismo,
los que seran integramente destinados a la provision de bienes muebles, equipamiento y demas
elementos necesarios de apoyo técnico para la actividad previsional.

Articulo 5°.- (Texto segun ley 12150) Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los
empleadores a que se refiere el articulo 4° se efectuaran sobre la totalidad de la remuneracion,
considerada de conformidad a las normas de la presente ley, incluido el sueldo anual
complementario.

La obligaciébn de aportar y contribuir existe siempre que se devengue alguna remuneracién
cualquiera fuere su concepto, ain cuando ésta se liquide fraccionadamente.

Articulo 6°.- (Texto segun ley 12150) El Estado Provincial garantiza el cumplimiento de las
finalidades de esta ley, a cuyo efecto contribuira anualmente con los fondos necesarios para el
pago de las prestaciones acordadas o a acordarse y de sus actualizaciones, de acuerdo a las
disposiciones del presente régimen, cubriendo las diferencias entre los recursos y los egresos del
ejercicio.

Facultase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia, a emitir "Letras Previsionales
del Tesoro" las que deberan ser entregadas al Instituto de Prevision Social de la Provincia de
Buenos Aires, a partir de los excedentes financieros que genere su operatoria.

Dichas letras devengaran, desde el momento de su emisién, un interés equivalente a la tasa
promedio de la caja de ahorro comun que publique el Banco Central de la Republica Argentina o a
la remuneracién que reciben los depdsitos de la Provincia en el Banco de la Provincia de Buenos
Aires, la que sea mayor.

Las letras se emitirdn con un plazo maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias, y a su
vencimiento se renovaran automaticamente por hasta igual periodo, capitalizandose los intereses
devengados, a menos que el Instituto de Prevision Social solicite la cancelacién total o parcial de
las mismas, dando aviso al Ministerio de Economia por lo menos con treinta (30) dias de
anticipacion.

Il - OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 10°.- (Texto segun ley 11462) Los empleadores de los afiliados activos y pasivos del
presente régimen previsional, tendran las siguientes obligaciones:

a) (Texto segun ley 12150) Practicar los descuentos, liquidar las contribuciones y depositar los
importes respectivos en forma conjunta a la orden del Instituto de Prevision Social, antes del dia
diez (10) del mes siguiente al devengamiento normal de cualquier tipo de remuneracion, conforme
a lo establecido en el articulo 40°. Para todo pago adicional por reajuste o que bajo cualquier
denominacién se abone, esta obligacién debera ser cumplimentada en el proximo vencimiento
mensual siguiente al del pago. No obstante lo anterior, la Contaduria General de la Provincia
retendra a las municipalidades, conforme a lo establecido en el articulo 13°, desde el primer dia
habil del mes siguiente al devengamiento, los importes por aportes y contribuciones resultantes de
la aplicacion del articulo 4° sobre la "masa salarial media estimada municipal”.

La retencion establecida en las condiciones del parrafo anterior, sera incrementada en un
cincuenta (50) por ciento, por el devengamiento de cada semestre del sueldo anual
complementario.

b) (Texto segun ley 11562) Ingresar al Instituto de Previsidon Social en el mismo plazo establecido
en el primer parrafo del inciso a), las declaraciones juradas mensuales de aportes y contribuciones,
comprobantes de depésito y toda otra documentacion que éste requiera para efectuar el control de
las sumas devengadas y/o depositadas.

No obstante lo anterior, en el mismo plazo sefialado precedentemente y con las firmas de dos
funcionarios responsables por cada Organismo empleador, se ingresara al Instituto de Prevision
Social, con caracter de declaracion jurada mensual, una copia fiel de la planilla de remuneraciones
y descuentos analiticos que contengan la nédmina del total de agentes comprendidos en el
articulo 2° de la presente, y ademas, sus datos personales y de revista a los fines previsionales.

El Instituto de Previsién Social establecera la forma de presentacion unificada de ambas
declaraciones juradas por parte de los empleadores, la que podra incluir la utilizacién de soportes
magnéticos o equivalentes que garanticen el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Registrar todo hecho o circunstancia referente al personal en actividad que afecte o pueda
afectar el cumplimiento de las obligaciones que a estos les impone el régimen previsional,
debiendo comunicar dentro del plazo de treinta (30) dias de verificada, la circunstancia del
desempefio e ingreso de agentes titulares de una prestacion del mismo.

d) Suministrar todo dato o informe que le requiera el Instituto de Prevision Social y permitir las
verificaciones que se ordenen referentes al cumplimiento de la presente ley.



e) (Texto segun ley 12750) Los establecimientos educativos privados deberan presentar, por los
periodos y vencimientos que fije el Instituto de Prevision Social una Declaracion Jurada
Cuatrimestral en la que conste la situacion de revista de la totalidad del personal, sus
remuneraciones y los aportes y contribuciones devengados, con los correspondientes pagos
efectuados, como asi también una Declaracién Jurada Parcial previo a todo cambio de titularidad,
transferencia, cierre definitivo o transitorio, o trdmite que en conjunto se establezca con la
Direccién General de Cultura y Educacién. En los plazos previstos se debera estar al dia con el
integro cumplimiento de las obligaciones previsionales. Las deudas seran exigibles por la via de
apremio sin necesidad de intimacion previa.

El Instituto de Prevision Social respecto del personal docente no subvencionado
instrumentara con la colaboracion de la Direccion General de Cultura y Educacion, la utilizacion
obligatoria de soportes magnéticos que contengan la informacion de las Declaraciones Juradas
a que hace referencia el segundo parrafo del inc. b) y el presente inciso. Asimismo y en funcién
del cumplimiento previsional cuatrimestral, se emitird una constancia de exhibicién obligatoria y
permanente por parte del empleador para informacién del personal docente.

La afiliacién obligatoria a la que se refiere el Art. 2° de la presente, estara dada desde el
comienzo de la prestacion de funciones docentes en materias programaticas y/o cargos
homologables.

f) (Texto segln ley 11562) Suministrar al Instituto de Prevision Social las normas que establecen
las modificaciones en los cargos y escalas salariales, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al de su aprobacién, a fin de practicar la movilidad de los importes de las prestaciones que
establece la presente ley. El incumplimiento de lo establecido en este inciso dara lugar a la
exigibilidad, por parte del Instituto de Previsién Social al empleador correspondiente, de las sumas
que en concepto de actualizaciones, ajustes e intereses efectle a sus beneficiarios por tal demora.
En igual plazo debera regularizar los aportes, contribuciones e intereses que genere esta norma.

g) (Texto segun ley 11562) Vencidos los plazos dispuestos en los incisos b), ¢), d), e) y f) la mora
se producira automaticamente, devengando tales incumplimientos los importes que surgen de una
escala que serd fijada por el Instituto de Prevision Social en funcion del tipo de empleador, plazosy
cantidad de agentes, de hasta veinte (20) sueldos basicos para la categoria inferior del
Agrupamiento Administrativo del Régimen para el Personal de la Administracion Publica de la
Provincia de Buenos Aires para cuarenta (40) horas semanales de labor.

El incumplimiento del empleador a las obligaciones emergentes de este articulo, dara lugar
ademas a que el Instituto de Prevision Social efectie ante los Organismos competentes la
denuncia a los efectos de su juzgamiento y sancién, de acuerdo a las disposiciones legales en
vigencia.

Articulo 11°.- (Texto segun ley 10861) Establécese que la "masa salarial media municipal " a que
se refiere el segundo pérrafo del inciso a) del articulo 10, para cada municipalidad, es el resultado
del producto de "el total de agentes municipales" por el "salario medio estimado municipal".

El "total de agentes municipales" se tomara de la declaracion jurada mensual a que se refiere el
segundo parrafo del inciso b) del articulo 10.

El "salario medio estimado municipal" y al s6lo efecto del calculo de la "masa salarial media
municipal” se fija para el mes de diciembre de 1989 en australes noventa mil (A 90.000), monto
gue sera ajustado mes a mes, por la variacion porcentual que resulte del valor promedio de los
sueldos basicos para las categorias 4,13 y 21 de la ley 10430, bajo el régimen de cuarenta horas
semanales de labor y diez (10) afios de antigliedad calculada sobre los mismos.

Asimismo, establécese que el saldo a favor del Instituto de Prevision Social entre el importe
resultante de la declaracién jurada mensual segun el segundo parrafo del inciso b) y el del segundo
parrafo del inciso a), ambos del articulo 10, sera retenido por la Contaduria General de la
Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 13, no encontrandose, este saldo, comprendido
en lo dispuesto por el articulo 12. Todo saldo a favor de cada municipalidad, constituira una
contribucion extraordinaria, no reintegrable, de ésta al régimen de financiamiento del Instituto de
Prevision Social.

Articulo 12°.- (Texto segun ley 11562) Vencido el plazo dispuesto en el inciso a) del articulo 10, la
mora se producird automaticamente, devengando un interés compensatorio equivalente al que
perciba el Banco de la Provincia de Buenos Aires por sus operaciones de descuento, calculado
sobre los aportes y contribuciones del mes generador.

Articulo 13°.- (Texto segun Ley 10861) La Contaduria General de la Provincia retendra
prioritariamente a toda acreencia del Estado Provincial, de los montos que por cualquier concepto
correspondan a las Municipalidades y Organismos Autarquicos y/o Descentralizados, los importes
a que se refieren: el segundo y tercer parrafo del inciso a) del articulo 10, el Gltimo parrafo del
articulo 11 y los importes que se adeudaren al Instituto de Prevision Social, conforme las
determinaciones que esta obligado a hacer debiendo la Contaduria General de la Provincia prever
las sumas necesarias para atender la obligacion previsional.

La comunicacion Oficial del Instituto de Previsién Social servira de orden suficiente para la
retencion, debiendo la Contaduria General de la Provincia depositar las sumas que resulten a la
orden de aquel en el Banco de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 14°.- (Texto segun ley 11562) Los pagos de las obligaciones mensuales que efectien los
empleadores enunciados en el articulo 2° seran imputados por el Instituto de Prevision Social al



mes por el cual se paga. Si los mismos se efectian en el plazo que media hasta el dia de
vencimiento del articulo 10 inciso a), cancelara los conceptos sefialados en la documentacion
respaldatoria correspondiente; vencido dicho plazo se imputard el depdsito a cancelar en el
siguiente orden: intereses del articulo 12, aportes personales y contribuciones patronales.

TITULO I

DETERMINACION DEL HABER

Articulo 40°.- (Texto segun ley 10861) Se considera remuneracion, a todos los efectos de la
presente ley, los sueldos o asignaciones percibidas por todo concepto, incluidos los suplementos y
bonificaciones adicionales que revistan el caracter de habituales y regulares, y ademas toda otra
retribucion, cualquiera fuere la denominacién que se les asigne, incluidas las no remunerativas,
percibidas por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relacion de dependencia.

Sélo quedan excluidos de este concepto, la retribucion por horas extras, las asignaciones
familiares, las percibidas en calidad de viaticos, los gastos de residencia y las asignaciones
percibidas en concepto de beca.

Ult. Actualizacion: 15 06 2006 DRF



