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Gacetilla de prensa.

Los municipales de las provincias argentinas se movilizan con
apoyo internacional.

En el contexto de la movilizacion de 15.000 comparieros municipales,
llevada adelante el miércoles 16 de septiembre por las Organizaciones
Sindicales de base encolumnadas en la Federacion de Sindicatos
Municipales Bonaerenses (FESIMUBO), hacia la sede de la Federacion
Argentina de Municipios (FAM) en la ciudad autonoma de buenos aires,
el Secretario General de la FESIMUBO-CTM Rubén Garcia manifesto:

“esta movilizacion tiene como fin dar cardcter unitario nacional y
provincial al conjunto de reclamos locales que vienen llevando adelante
los sindicatos municipales de base junto a nuestra Federacion provincial,
se trata de dar impulso y vida al Convenio Marco de Coincidencias
firmado el 2 de mayo de 2006 entre la Federacion Argentina de
Municipios y la Confederacion de Trabajadores Municipales de la
Republica Argentina, organizacion de la cual la FESIMUBO es parte”

Para adiadir: “hoy este convenio es letra muerta”.

Con respecto a las diversas situaciones que atraviesan los trabajadores
municipales en general y los de la provincia de buenos aires en particular
Rubén Garcia apunto:

“la precarizacion laboral, la exclusion de la ley del salario minimo, vital
y movil, la vigencia del estatuto ley 11.757, también llamado el estatuto de
la inestabilidad laboral y la falta de convenciones colectivas de trabajo,
dan una pauta de la falta de voluntad politica de parte de los Intendentes
para encarar transformaciones reales de las relaciones laborales en los
municipios, amén de esto cuando los trabajadores y sus organizaciones
reclaman, responden criminalizando el conflicto laboral, pretendiendo
reducirlo a una causa penal en la cual los responsables de la situacion,



los funcionarios, se presentan como victimas y las verdaderas victimas,
los trabajadores, son presentados como victimarios”.

Al requerirle informacion sobre el tema salarios en los gobiernos
municipales, acoto:

“han comenzado a manifestarse acciones preocupantes de parte de
algunos Intendentes, segmentando el pago de salarios, que ya de por si
son de un nivel promedio bajo en la mayoria de los municipios de la
argentina”

Al referirse a los limites del conflicto Garcia aseguro:

“los pasos a seguir siempre serdn discutidos y decididos por los organos
directivos y representativos de los municipales a nivel provincial y
nacional, ademds hemos recibido el apoyo de la Internacional de
Servicios Publicos (ISP), a la cual estamos dafiliados y que organiza a los
sindicatos de servidores publicos a nivel mundial”,

Para agregar en este sentido:

“hemos acordado con la Internacional de Servicios Publicos coordinar
esfuerzos al momento de decidir la presentacion de nuestras quejas ante
el Comité de Expertos de la OIT con respecto a la violacion de los
convenios internacionales, fundamentalmente los que hacen al marco
regulatorio de la convenciones colectivas para el sector publico
municipal’’.
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Nota: Rubén Garcia es Secretario General de la Federacion de Sindicatos Municipales Bonaerenses
(FESIMUBO) y la Confederacion de Trabajadores Municipales de la Republica Argentina (CTM).

A la FESIMUBO se encuentran afiliados los sindicatos de trabajadores municipales de cada
municipio en la provincia de buenos aires y a la CTM las federaciones provinciales.



