FESIMUB FEDERACION DE SINDICATOS MUNICIPALES BONAERENSES

Insc. Gremial Resol. MTEySS 1105/05 - Pers. Gremial Resol. MTEySS 1661/05

mceusseoueeses — Mons. Marcon (ex Pichincha) 3519 « (1754) San Justo « Prov. de Buenos Aires - Tel.: 4651-1852

Gacetilla de prensa.

La Federacion de Sindicatos Municipales Bonaerenses (FESIMUBO)
afiliada a la Internacional de Servidores Publicos (ISP), informa sobre la
reunion llevada a cabo el dia 12 de mayo del corriente ario, entre el
Consejo Directivo Nacional de la Confederacion de Trabajadores
Municipales de la Republica Argentina (CTM), de la cual la FESIMUBO
forma parte, y la sefiora Presidenta de la Nacion Dra. CRISTINA
FERNANDEZ de KIRCHNER.

En la fecha aludida fue recibido en audiencia oficial por la Sra. Presidenta
de la Nacion el Consejo Directivo Nacional de la CTM, encabezado por el
compaiiero RUBEN GARCIA, participando del encuentro el Sr. Ministro
de Trabajo de la Nacion Dr. CARLOS TOMADA.

Durante el desarrollo de la audiencia el compariero RUBEN GARCIA, en
representacion de la CTM, hizo entrega a la Sra. Presidenta de un
documento elaborado por el Consejo Directivo Nacional de Ila
Confederacion, el cual sintetiza los temas fundamentales sostenidos por
los trabajadores municipales argentinos en cuanto a la problemdtica de su
Jjerarquizacion como servidores publicos en todo el ambito nacional,
superando limitaciones y exclusiones hoy existentes.

Los puntos salientes planteados en el documento son:

*INESTABILIDAD LABORAL.

*REBAJAS SALARIALES.

*FALTA DE NEGOCIACION COLECTIVA.

*IGUALDAD EN LA PERCEPCION DEL SALARIO FAMILIAR.
*INCLUSION EN LA LEY DEL SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL.

Estos y otros temas colaterales, consecuentes o complementarios, fueron
expuestos por nuestro Secretario General compariero RUBEN GARCIA,
quién ademds manifesto la importancia de crear una COMISION
NACIONAL del TRABAJO MUNICIPAL, la cual sea la encargada de

corregir los desequilibrios que se generan en las relaciones laborales



municipales, que estructuralmente guardan un cardcter de mucha
autonomia y descentralizacion.

La Dra. FERNANDEZ de KIRCHNER escucho atentamente la
explicacion desarrollada por miembros del Consejo Directivo Nacional de
la CTM, demostrando en sus respuestas un conocimiento profundo de la
actualidad municipal y su problemdtica, tomando el compromiso de seguir
trabajando para mejorar el presente de los trabajadores municipales
argentinos, ratificando que la continuidad de las politicas de
fortalecimiento del mercado laboral, del cual el empleo publico municipal
es parte, como una de las herramienta centrales de las politicas de estado
para la inclusion social.

Es de destacar que la reunion del Consejo Directivo Nacional de la
CONFEDERACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES, con la
maxima conduccion politica del estado, marca un hito, dado el corto
tiempo transcurrido desde la creacion de la confederacion, abonando el
camino del fortalecimiento del conjunto de las organizaciones sindicales
de trabajadores municipales que la componen, para sostener los principios
basicos y fundantes del movimiento obrero nacional e internacional:
UNIDAD, ORGANIZACION Y SOLIDARIDAD.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 08 de Junio de 2009.
Oficina de Prensa y Comunicacion Internacional CTM-FESIMUBO.



